Zalacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 1591/285/13
Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego
z dnia 10 wrzesnia 2013 r.

PROJEKT

Roczny program wspotpracy Samorz  adu Wojewddztwa Mazowieckiego
Z organizacjami pozarz gdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
0 dziatalno $ci po zytku publicznego i o wolontariacie na 2014 rok

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

81.

llekro¢ w niniejszym ,Rocznym programie wspotpracy Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na 2014 rok”, zwanym dalej ,Programem”, jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, z p6zn. zm.);

2) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ niebedace jednostkami sektora finanséw
publicznych, w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych i niedziatajgce w celu osiggniecia zysku,
osoby prawne lub jednostki nieposiadajgce osobowos$ci prawnej utworzone na podstawie przepiséw
ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia, z zastrzezeniem art. 3 ust 4 ustawy oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy;

3) Samorzadzie Wojewodztwa — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego;

4) Wojewodztwie — nalezy przez to rozumie¢ wojewodztwo mazowieckie;

5) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie;

6) Petnomocniku — nalezy przez to rozumie¢ Petnomocnika Marszatka Wojewoddztwa Mazowieckiego do
spraw wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi;

7) Biurze Dialogu Obywatelskiego — nalezy przez to rozumie¢ Biuro Dialogu Obywatelskiego
w Departamencie Organizacji Urzedu;

8) konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 13 ustawy;

9) dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e) ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.).

Rozdziat 2
CELE WSPOLPRACY

§2.

1. Nadrzednym celem wspoétpracy Samorzadu Wojewddztwa z organizacjami pozarzgdowymi jest lepsze
zaspokajanie potrzeb i podnoszenie poziomu Zycia mieszkancéw regionu oraz wspomaganie
zrbwnowazonego rozwoju wojewddztwa, zgodnie ze ,Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do
roku 2030".

2. Celami szczeg6towymi wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi sg m.in.:

1) ksztattowanie spoteczenstwa obywatelskiego w regionie poprzez tworzenie sprzyjajacych warunkow dla
powstawania inicjatyw lokalnych, wsparcie aktywnosci obywatelskiej mieszkancow Mazowsza,
umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie,
wspolnote lokalng oraz jej tradycje, promocje postaw obywatelskich i prospotecznych;

2) przeciwdziatanie dyskryminacji i wykluczeniu spotecznemu w szczegolnosci poprzez:

a) wspieranie rodzin i grup ze $rodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz wzmocnienie



3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

rozwoju lokalnych sieci wsparcia dla os6b i grup ze $rodowisk ubogich i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,
b)  wyréwnywanie szans i integracje spoteczng oséb niepetnosprawnych,
c) dzialania na rzecz integracji spotecznej os6b z zaburzeniami psychicznymi,
d) dzialania wspierajace osoby bezrobotne i poszukujace pracy,
e) przeciwdziatanie nadmiernemu spozyciu alkoholu i minimalizacje szkéd zwigzanych z jego
naduzywaniem oraz promocje zdrowia i trzezwosci,
f)  profilaktyke narkomanii oraz wspieranie dzialan na rzecz reintegracji os6b uzaleznionych od
narkotykow,
g) przeciwdziatanie zjawisku przemocy w rodzinie;
h)  objecie opieka rodzin i otoczenia oséb wspieranych w zakresie wymienionym w lit. a — g;
poprawa jakosci zycia mieszkancéw wojewoOdztwa, poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb
spotecznych, w szczegoélnosci:
a) tworzenie koalicji na rzecz promocji zdrowego i aktywnego stylu zycia,
b) zwiekszenie aktywnosci kulturalnej,
c) dzialania zwigzane z ochrong dziedzictwa kulturowego wojewddztwa,
d) poprawa infrastruktury turystycznej wojewédztwa,
e) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,
f)  dziatania w zakresie edukacji, nauki, oSwiaty i wychowania,
g) prowadzenie i promowanie dziatan w zakresie ekologii i ochrony $rodowiska naturalnego,
h)  poprawa bezpieczenstwa publicznego w Wojewodztwie,
i) zwiekszenie dostepnosci ustug publicznych (m.in. w obszarze zdrowia, kultury, sportu i edukaciji),
)] stymulowanie rozwoju osobistego mieszkancow Mazowsza z r6znych $rodowisk.
wiaczenie zainteresowanych organizacji pozarzadowych i innych podmiotow prowadzacych dziatalnosé
pozytku publicznego do realizacji programoéw stuzacych rozwojowi wojewddztwa i poprawie jakosci zycia
wszystkich jego mieszkancéw;
zwiekszenie wplywu sektora pozarzadowego i spotecznosci lokalnych na kreowanie polityki spotecznej
i gospodarczej w Wojewodztwie oraz realizacje Strategii Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do 2030
roku;
wzmocnienie pozycji organizacji i zapewnienie im réwnych z innymi podmiotami szans w realizacji zadan
publicznych, przez wspieranie oraz powierzanie im zadan, z jednoczesnym zapewnieniem odpowiednich
srodkow na ich realizacje;
zwiekszenie aktywnos$ci organizacji pozarzadowych w wykorzystaniu $rodkéw finansowych ze zrodet
innych niz budzet wojewo6dztwa, w tym srodkéw pochodzacych z prowadzonej dziatalnosci odptatnej i
dziatalnosci gospodarczej oraz $rodkéw z funduszy:
a) Unii Europejskiej,
b) innych panstw i organizacji miedzynarodowych,
c) polskich i zagranicznych organizacji pozarzadowych,
d) podmiotéw komercyjnych,
e) administracji centralnej;
propagowanie innowacyjnych rozwigzan w realizacji zadah publicznych przez organizacje pozarzadowe;
podnoszenie skutecznosci i efektywnosci realizacji zadan publicznych;

10) uzupelnienie dziatan Wojewddztwa w zakresie nieobjetym przez struktury samorzgdowe.

Rozdziat 3
ZASADY WSPOLPRACY

§3.

Podejmujac wspotprace z organizacjami pozarzadowymi Samorzad Wojewddztwa kierowa¢ sie bedzie
nastepujacymi zasadami:

1

2)

pomaocniczosci — zgodnie z ktorg realizacja mozliwie szerokiego zakresu zadan publicznych Samorzadu
Wojewoddztwa powinna odbywaé sie przez struktury usytuowane jak najblizej obywateli, natomiast
Samorzad Wojewddztwa podejmuje dziatlania na rzecz pobudzania, wspomagania i uzupetiania
dziatalnosci sektora pozarzadowego;

suwerennosci stron — ktéra oznacza, ze Samorzad Wojewddztwa i organizacje pozarzadowe realizujac
zadania publiczne sg w stosunku do siebie rownorzednymi partnerami;



3)

4)

5)

6)

partnerstwa — co oznacza, ze organizacje pozarzadowe, na zasadach i w formie okreslonej w ustawach,
uczestnicza w identyfikowaniu i definiowaniu problemoéw spotecznych, wypracowywaniu sposobéw ich
rozwigzywania oraz wspotdziatajg z organami Samorzadu Wojewddztwa przy wykonywaniu zadan
publicznych;

efektywnosci — w mysl ktérej Samorzad Wojewddztwa podejmuje wspotprace z organizacjami
pozarzgdowymi przy realizacji zadan spoteczno-ekonomicznych, uwzgledniajac kryterium racjonalnosci
i skutecznosci;

uczciwej konkurencji — ktéra oznacza, ze organy Samorzgadu Wojewddztwa udzielajg wszystkim
podmiotom tych samych informacji odnosnie wykonywanych dziatan, a takze stosujg jednakowe kryteria
wspierania dziatan wszystkich organizacji pozarzadowych;

jawnosci — zgodnie z ktérg wszystkie mozliwosci oraz zasady wspoétpracy Samorzadu Wojewddztwa
Z organizacjami pozarzgdowymi sg jawne, powszechnie dostepne oraz jasne i zrozumiate w zakresie
stosowanych procedur i kryteriow.

Rozdziat 4
ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOLPRACY

§4.

Samorzad Wojewddztwa wspoéltpracuje z organizacjami pozarzadowymi w sferze zadan publicznych
wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy, o ile sg one zadaniami Samorzadu Wojewodztwa, okreslonymi ustawami
w tym ustawg z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2013 r., poz.596, z pézn. zm.), w
szczegOlnosci w zakresie:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania
szans tych rodzin i oséb;

dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturoweyj;

dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

ochrony i promocji zdrowia;

dziatalnosci na rzecz os6b niepetnosprawnych;

promociji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem
Z pracy;

dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

dziatalnosci wspomagajacej rozwoéj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

10) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i

wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

11) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

12) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukaciji, oswiaty i wychowania (z wytaczeniem szkolnictwa wyzszego),
13) wypoczynku dzieci i mlodziezy;

14) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

15) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

16) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

17) turystyki i krajoznawstwa;

18) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

19) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan

wspomagajacych rozwdj demokraciji;

20) ratownictwa i ochrony ludnosci;

21) upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

22) promocji i organizacji wolontariatu;

23) dziatalnosci na rzecz kombatantéw i 0séb represjonowanych;

24) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzyinstwa, rodzicielstwa, upowszechnienia i ochrony praw dziecka;
25) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

26) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3,

w zakresie okreslonym w art. 4 ust 1 pkt 1-32 ustawy.



§5.

Zadania realizowane przez Samorzad Wojewddztwa we wspoéltpracy z organizacjami pozarzadowymi wynikajg
z tre$ci dokumentéw strategicznych i sektorowych, takich jak:

1) Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do roku 2030,

2) Plan Zagospodarowania Przestrzennego Wojewodztwa Mazowieckiego;

3) Strategia Polityki Spotecznej dla Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020;

4) Program przeciwdziatania wybranym problemom zdrowotnym w wojewddztwie mazowieckim na lata
2012-2017;

5) Wojewddzki Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na lata 2011-2015;

6) Wojewddzki Program Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2011-2016;

7) Mazowiecki Program Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2011-2015;

8) Wojewddzki program przeciwdziatania przemocy w rodzinie na lata 2011-2016;

9) Wojewddzki Program Wyréwnywania Szans Os6b Niepetnosprawnych i Przeciwdziataniu ich
Wykluczeniu Spotecznemu oraz Pomocy w realizacji Zadan na Rzecz Zatrudniania Osob
Niepetnosprawnych w Wojewddztwie Mazowieckim na lata 2014-2018;

10) Strategia Rozwoju Kultury w wojewddztwie mazowieckim na lata 2013 - 2020;

11) Strategia Rozwoju Turystyki w wojewddztwie mazowieckiego na lata 2014 - 2020;

12) Wojewodzki Program Opieki nad Zabytkami na lata 2012-2015;

13) Program ochrony $rodowiska wojewodztwa mazowieckiego na lata 2011-2014 z uwzglednieniem
perspektywy do 2018 r.;

14) Regionalna Strategia Innowacji dla Mazowsza.

Rozdziat 5
FORMY WSPOLPRACY

§6.

1. Wspdlpraca pomiedzy Samorzadem Wojewoddztwa a organizacjami pozarzadowymi moze mieé charakter
finansowy lub pozafinansowy.
2. Wspotpraca o charakterze finansowym odbywa sie w szczeg6lnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.);
2) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r.
Nr 234, poz. 1536, z p6zn. zm.);
3) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182, z p6zn. zm.);
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.);
5) ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2009 r. Nr 178, poz. 1380,

z p6zn. zm.);

6) ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. 0 ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (Dz. U. Nr 162, poz. 1568,
z p6zn. zm.);

7) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. 2010 Nr 113, poz. 759, z p6zn.
zm.);

8) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 135 z p6zn. zm.);
9) ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. Nr 127, poz. 857 z p6zn. zm.);
10) ustawy z dnia 6 grudnia 2006 t. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz.
712 z p6zn. zm.).
3.  Wspotpraca o charakterze finansowym odbywa sie w formie:
1) powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego realizacji;
2) wspierania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizac;ji.
4. Wspodtpraca o charakterze pozafinansowym odbywa sie w szczegolnosci w formie:
1) wymiany informacji bedacej podstawg prawidtowego diagnozowania probleméw i potrzeb mieszkancow
wojewddztwa, na podstawie ktérego opracowywane bedg zadania i programy celowe;
2) opiniowania i konsultowania opracowan, analiz, programow i projektéw aktow prawnych w dziedzinach
stanowigcych obszary wzajemnych zainteresowan, jak réwniez promowania partycypacyjnych metod
tworzenia polityk publicznych na Mazowszu z wykorzystaniem interaktywnych narzedzi;



3) podejmowania i prowadzenia biezacej wspotpracy z organizacjami statutowo prowadzacymi dziatalno$¢
pozytku publicznego;

4) zawierania porozumien dotyczacych wspélnej realizacji zadan i projektow;

5) tworzenia wspdélnych zespotéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym;

6) zawierania umow partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712, z p6zn. zm.);

7) wzmacniania merytorycznego organizacji pozarzgdowych m. in. poprzez:
a) organizowanie przez Samorzad Wojewoddztwa szkolen, seminariow, konferencji,
b) doradztwo w zakresie przygotowywania dokumentéw, w tym: wnioskéw konkursowych,

sprawozdan, rozliczen,

c) konsultacje telefoniczne.

§7.

Zlecanie realizacji zadan publicznych nastepuje w trybie otwartego konkursu ofert. W przypadkach

wskazanych przez ustawe dopuszczalne jest stosowanie innego trybu.

Konkursy bedg oglaszane zgodnie z terminami okreslonymi w rozdziale 6, jednak nie wczesniej niz po

uchwaleniu przez Zarzad Wojewo6dztwa Mazowieckiego projektu budzetu Wojewddztwa na rok 2014.

Zasady i tryb wyboru ofert sg jawne i podawane do publicznej wiadomosci w ogtoszeniu o konkursie.

Ogloszenia o otwartych konkursach ofert publikowane sg w szczegdélnosci:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.mazovia.pl;

2) na stronie internetowej www.mazovia.pl;

3) na stronie internetowej www.dialog.mazovia.pl;

4) natablicach ogloszen w siedzibie Urzedu oraz jego delegatur;

5) na stronie portalu organizacji pozarzadowych www.ngo.pl;

6) na stronie internetowej www.mcps.mazovia.pl, w przypadku konkurséw realizowanych przez
Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej.

Wyniki konkurséw podawane sg do publicznej wiadomosci w sposéb wskazany w ust. 4.

Samorzad Wojewddztwa moze zawieraé z organizacjami pozarzadowymi umowy 0 wspieranie lub

0 powierzanie zadan publicznych na czas realizacji zadania lub na czas okreslony.

Marszatek Wojewddztwa, w celu utatwienia organizacjom pozarzadowym ubiegania sie o srodki w otwartych

konkursach ofert, w drodze zarzadzenia okresla ,Zasady przyznawania i rozliczania dotacji z budzetu

wojewddztwa przyznawanych organizacjom pozarzgdowym oraz podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie”.

§8.

Marszatek Wojewddztwa moze obja¢ honorowym patronatem dziatania lub programy prowadzone przez
organizacje pozarzadowe oraz wyrazi¢ zgode na uczestnictwo w komitecie honorowym przedsiewzie¢, w
ktére zaangazowane sg organizacje pozarzgdowe.

Informacje dotyczace przyznawania patronatu lub uczestnictwa Marszalka Wojewddztwa w komitecie
honorowym znajdujg sie na stronie internetowej www.mazovia.pl/urzad/patronat-marszalka.

Decyzja o udzieleniu lub nieudzieleniu patronatu nastepuje po uprzedniej opinii wkasciwego merytorycznie
departamentu Urzedu.

§9.

Organizacja pozarzadowa moze otrzymaé referencje w zakresie sposobu realizacji zadania publicznego
zleconego przez Samorzad Wojewodztwa:

Whiosek o wydanie referencji sklada sie we wlasciwym merytorycznie departamencie lub wojewddzkiej
samorzadowej jednostce organizacyjnej;

Decyzja o wydaniu referencji nastepuje po uprzednim przeanalizowaniu sposobu realizacji zadania
publicznego przez wnioskujacg organizacje.

§10.

Samorzad Wojewddztwa prowadzi strone internetowg dedykowang dialogowi obywatelskiemu i wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi dostepng pod adresem: www.dialog.mazovia.pl.




2.

Informacje dotyczace wspoétpracy Samorzadu Wojewoddztwa z organizacjami pozarzadowymi prezentowane
bedg takze na innych stronach internetowych prowadzonych przez Urzad oraz wojewddzkie samorzadowe
jednostki organizacyjne, w szczegélnosci na:

1) gtéwnej witrynie informacyjnej Samorzadu Wojewddztwa www.mazovia.pl;

2) stronach Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej www.mcps.mazovia.pl i www.mcps-efs.pl;

3) stronie Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programoéw Unijnych www.mazowia.eu;

4) stronie poswieconej osobom niepetnosprawnym www.niepelnosprawni.mazovia.pl;

5) stronie Sekretariatu Regionalnego Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich www.mazowieckie.ksow.pl;

6) strony Mazowieckiego Biura Planowania Regionalnego www.mbpr.pl;

7) strony MSODI Mazowieckiej Sieci Innowacji www.msodi.mazovia.pl.

Samorzad Wojewodztwa, w miare mozliwosci, bedzie zamieszczal informacje o organizacjach
pozarzadowych w wydawanych przez siebie materiatach informacyjno-promocyjnych oraz publikowat na
wymienionych stronach internetowych informacje o realizowanych przez organizacje pozarzadowe
zadaniach.

Samorzad Wojewodztwa podejmuje dziatania informacyjne i promocyjne na rzecz przekazywania przez
podatnikébw 1% podatku naleznego na rzecz organizacji pozytku publicznego dziatajacych na terenie
wojewddztwa.

§11.

Samorzad Wojewddztwa prowadzi konsultacje projektéw aktéw prawa miejscowego z Mazowiecka Radg

Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz organizacjami pozarzadowymi.

Tryb i zasady konsultacji projektéw aktéw prawa miejscowego okresla uchwata Nr 176/10 Sejmiku

Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 8 listopada 2010 r. w sprawie Regulaminu konsultowania projektéw

aktdw prawa miejscowego z Mazowieckg Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz organizacjami

pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji zmieniona uchwalg Nr

160/11 Sejmiku Wojewoddztwa Mazowieckiego z dnia 24 pazdziernika 2011 r.

Konsultacjom podlega¢é mogg réwniez inne akty normatywne dotyczace dziatalnosci statutowej organizacji

pozarzadowych, o ile Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego uzna przeprowadzenie tych konsultacji za

potrzebne.

W roku 2014 konsultacjom podlega¢ beda w szczegdélnosci nastepujgce akty normatywne oraz dokumenty:

1) Program wspéipracy Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego z organizacjami pozarzadowymi
na rok 2015;

2) Regionalny Plan Dziatania na rzecz Zatrudnienia na rok 2015;

3) Strategia Rozwoju Turystyki w wojewoddztwie mazowieckiego na lata 2014 — 2020;

4) Plan Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa Mazowieckiego;

5) projekty inwestycyjne zgtoszone do Indykatywnego Wykazu Indywidualnych Projektéw Kluczowych.

§12.

Samorzad Wojewodztwa tworzy zespoly o charakterze doradczym i konsultacyjnym, w ktorych skiad

wchodza przedstawiciele organizacji pozarzadowych.

W roku 2014 przedstawiciele Samorzadu Wojewddztwa i organizacji pozarzgdowych wspoétpracowaé bedg

w szczegoélnosci w ramach nastepujacych wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym:

1) Mazowiecka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

2) Mazowiecka Rada do spraw Kombatantéw i Os6b Represjonowanych;

3) Rada do spraw Przedsiebiorczosci;

4) Komitet Monitorujgcy Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego 2007-2013
(KM RPO WM);

5) Podkomitet Monitorujacy Program Operacyjny Kapitat Ludzki;

6) Regionalna Sie¢ Tematyczna dla Wojewddztwa Mazowieckiego;

7) Wojewddzka Spoteczna Rada do spraw Osob Niepetnosprawnych;

8) Mazowiecka Rada Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego;

9) Wojewddzka Rada Zatrudnienia Wojewodztwa Mazowieckiego;

10) Mazowiecka Rada Zdrowia Psychicznego;

11) Spoteczna Rada Kultury;

12) Zespodt sterujacy ds. Strategii Rozwoju Kultury w wojewoddztwie mazowieckim na lata 2013 - 2020;



13) Wojewddzka Grupa Robocza do spraw Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich;
14) Mazowieckie Forum Terytorialne;

15) Wojewddzka Komisja Urbanistyczno-Architektoniczna (WKU-A);

16) Mazowiecka Rada Przyrody;

17) Mazowiecka Rada Innowacyjnosci.

§13.

1. Organizacje pozarzadowe wspotpracujgce z Samorzadem Wojewddztwa sg zobowigzane do informowania
0 zaangazowaniu Samorzadu Wojewddztwa w realizacje wspélnego projektu, w szczegolnosci w wydawanych
publikacjach, na konferencjach, stronach internetowych.

2. Wszystkie materiaty publikowane na wszelkiego rodzaju nosnikach, finansowane i wspoffinansowane ze
srodkow Samorzadu Wojewddztwa muszg zawieraé informacje o wspétudziale finansowym Samorzadu
Wojewddztwa.

3. Organizacjom udostepniane sg logo i herb wojewddztwa do wykorzystania w materiatach publikowanych
w zwigzku z zadaniami dofinansowanymi przez Samorzad Wojewddztwa.

4. Organizacja wykorzystujgca logo i herb zobowigzana jest do przestrzegania ,Wytycznych do stosowania
herbu Wojewddztwa Mazowieckiego oraz logo Marki Mazowsze”, dostepnych na stronie internetowe;j
www.mazovia.pl w zaktadce System ldentyfikacji Wizualnej Marki Mazowsze oraz uzyskania akceptaciji
projektu materiatéw informacyjnych, promocyjnych itp. zawierajacych herb Wojewoddztwa lub logo Marki
Mazowsze w Departamencie Kultury Promocji i Turystyki w Urzedzie, przesylajac je na adres:
siw@mazovia.pl przed ich realizacjg i upowszechnieniem.

§14.

1. Na stronie internetowej www.dialog.mazovia.pl, prowadzona jest mapa aktywnosci lokalnej w formie bazy
danych organizacji pozarzadowych wspotpracujacych z Samorzadem Wojewddztwa.

2. Wpis do bazy danych oraz aktualizacja danych dokonywana jest z inicjatywy organizacji pozarzadowych.

3. Procedura aktualizowania mapy aktywnosci odbywa sie w pierwszym kwartale roku i polega na kierowaniu do
organizacji pozarzadowych, ktérych dane znajdujg sie w bazie, droga elektroniczng prosby o weryfikacje
i ewentualng aktualizacje danych w bazie.

4. Bazg danych administruje Biuro Dialogu Obywatelskiego.

Rozdziat 6
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

§15.

1. W roku 2014, jako priorytetowe uznane zostaly zadania realizowane w obszarze wspotpracy: "Polityka
spoteczna”.
2. Obszar wspotpracy ,Polityka spoteczna” podzielono na nastepujace podobszary:
1) dzialania na rzecz profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz zwigzanych ze
wspotuzaleznieniem od alkoholu;
2) dziatania na rzecz przeciwdziatania zaburzeniom zycia rodzinnego w zwigzku z naduzywaniem alkoholu;
3) dziatania z zakresu przeciwdziatania narkomanii;
4) dziatania na rzecz zapobiegania wykluczeniu spotecznemu;
5) dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych;
6) dziatania na rzecz wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

§ 16.
1. Priorytetowe zadania publiczne w obszarze: ,Polityka spoteczna”, podobszarze: ,Dziatania na rzecz

profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz zwigzanych ze wspoétuzaleznieniem od alkoholu”
oraz terminy ogtoszenia konkurséw na ich realizacje wskazuje tabela:



Lp. Zadanie Termin ogtoszenia
konkursu

Wspieranie i realizacja programéw edukacyjno-profilaktycznych ze szczegélnym | kwartat 2014 r.
uwzglednieniem miodziezy i studentow.
Wspieranie i realizacja programéw edukacyjnych oraz dziatan wspierajacych dla | kwartat 2014 r.
0s0b pijacych ryzykownie i szkodliwie.
Inicjowanie i wspieranie dziatlan skierowanych na przeciwdziatanie zjawisku | kwartat 2014 r.
zwiekszajgcego sie picia alkoholu wsréd dziewczat i kobiet.
Wspieranie i realizacja programéw na rzecz przeciwdziatania nietrzezwosci na | kwartat 2014 r.
drogach w tym: edukacyjnych, interwencyjnych oraz resocjalizacyjnych.
Wspieranie i wdrazanie programéw profilaktyki probleméw alkoholowych w | kwartat 2014 r.
Srodowisku pracy.
Wspieranie i realizacja programoéw informacyjno-edukacyjnych ukierunkowanych | kwartat 2014 r.
na ograniczenie zjawiska picia alkoholu przez kobiety w cigzy.
Wspieranie i realizacja programu profilaktyczno-terapeutycznego dla dzieci i | kwartat 2014 r.
miodziezy z rodzin niewydolnych wychowawczo, dotknietych skutkami
alkoholizmu, realizowanego w trakcie wakacji pn.: ,Pogodne Lato” .
Wspieranie i realizacja programu profilaktyczno-terapeutycznego dla dzieci i | kwartat 2014 r.
miodziezy z rodzin niewydolnych wychowawczo, dotknietych skutkami
alkoholizmu, realizowanego w trakcie wakacji pn.: ,Na wakacje po usmiech”.

2.

Planuje sie podpisanie ok. 43 umow na realizacje zadan z organizacjami oraz objecie dziataniami ok. 4 450
0s06b, w tym na realizacje:
1) ok. 6 programéw edukacyjno-profilaktycznych skierowanych do ok. 1 500 mtodziezy i studentow;
2) ok. 3 programéw edukacyjnych oraz dziatan wspierajacych dla ok. 70 osob pijacych ryzykownie
i szkodliwie;
3) ok. 3 programoéw skierowanych na przeciwdzialanie zjawisku zwiekszajgcego sie spozycia alkoholu dla
ok. 100 dziewczat i kobiet;
4) ok. 3 programow zapobiegajacych nietrzezwosci na drogach skierowanych do ok. 100 oséb;
5) ok. 3 programéw profilaktycznych realizowanych w srodowisku pracy dla ok. 80 osob;
6) ok. 4 programoéw informacyjno-edukacyjnych ukierunkowanych na ograniczenie zjawiska spozywania
alkoholu dla ok. 100 kobiet w cigzy;
7) ok. 21 wakacyjnych programéw profilaktyczno-terapeutycznych dla ok. 2500 dzieci i miodziezy
pochodzacych z rodzin niewydolnych wychowawczo, dotknietych skutkami alkoholizmu.
Przeprowadzenie konkurséw oraz biezgcy monitoring realizacji zadan w tym obszarze nalezy do zadan
Mazowieckiego Centrum Polityki Spoteczne;j.

§17.

Priorytetowe zadania publiczne w obszarze: ,Polityka spoteczna”, podobszarze: ,Dziatania na rzecz
przeciwdziatania zaburzeniom zycia rodzinnego w zwigzku z naduzywaniem alkoholu” oraz terminy
ogtoszenia konkurséw na ich realizacje wskazuje tabela:

Lp. Zadanie Termin ogtoszenia
konkursu
Wspieranie i realizacja programéw informacyjno-edukacyjnych ukierunkowanych | kwartat 2014 r.
na ograniczenie przemocy w rodzinie.
Wspieranie i realizacja programoéw skierowanych do oséb wspétuzaleznionych. | kwartat 2014 r.
Wspieranie  $wietlic  socjoterapeutycznych,  $rodowiskowych i  klubow | kwartat 2014r.

miodziezowych, ze szczegélnym uwzglednieniem realizacji programow
socjoterapii dla dzieci i mfodziezy z rodzin dotknietych problemem alkoholowym.

2.

Planuje sie podpisanie ok. 55 uméw na realizacje zadan z organizacjami oraz objecie dziataniami ok. 2 460

0s06b, w tym realizacje:

1) ok. 7 programéw informacyjno-edukacyjnych ukierunkowanych na ograniczenie przemocy w rodzinie dla
ok. 300 os0b;

2)  ok. 8 programéw skierowanych do ok. 160 oséb wspotuzaleznionych;



3.

3)

ok. 40 programoéw zaje¢ dla ok. 2000 dzieci i miodziezy przebywajacych w $wietlicach

socjoterapeutycznych, srodowiskowych i klubach miodziezowych.

Mazowieckiego Centrum Polityki Spoteczne;j.

§18.

Przeprowadzenie konkurséw oraz biezgcy monitoring realizacji zadan w tym obszarze nalezy do zadan

1. Priorytetowe zadania publiczne w obszarze: ,Polityka spoteczna”, podobszarze: ,Dziatania z zakresu
przeciwdziatania narkomanii” oraz terminy ogloszenia konkurséw na ich realizacje wskazuje tabela:

Lp. Zadanie Termin ogtoszenia
konkursu

1 Wspieranie i realizacja programéw profilaktyczno-edukacyjnych z zakresu | kwartat 2014 r.
przeciwdziatania narkomanii oraz problematyki HIV/AIDS dla miodziezy
(profilaktyka uniwersalna/selektywna/wskazujaca).

2 Wspieranie i realizacja dziatan na rzecz reintegracji oséb uzaleznionych od | kwartat 2014 r.
narkotykéw oraz/lub zakazonych wirusem HIV/chorych na AIDS i ich rodzin.

3 Inicjowanie programoéw przeciwdziatania narkomanii, ukierunkowanych na | kwartat 2014 r.
tworzenie $rodowisk lideréw mitodziezowych, dziatajacych w zakresie promociji
zdrowia, wolontariatu, upowszechniania alternatywnych form spedzania czasu
wolnego.

4 Wspieranie i realizacja programoéw profilaktycznych skierowanych do dzieci i | kwartat 2014 r.
miodziezy zagrozonych uzaleznieniem od narkotykéw oraz ich rodzicéw i oséb
realizujgcych zadania profilaktyczne (np. nauczyciele, kadra placéwek
opiekunczo-wychowawczych, pracownicy socjalni, policjanci z wydziatbw
prewencji).

5 Wspieranie inicjatyw w zakresie pomocy psychologicznej i prawnej rodzinom, w | kwartat 2014 r.

ktérych wystepuje problem narkomanii oraz problem przemocy zwigzanej z
uzywaniem narkotykow.

2. Planuje sie podpisanie ok. 25 umoéw na realizacje zadan z organizacjami oraz objecie dziataniami ok. 4 150
0s6b, w tym realizacje:

1)
2)

3)

4)

5)

ok. 5 programéw profilaktyczno-edukacyjnych dla ok. 2 000 mtodziezy;

ok. 2 programoéw na rzecz reintegracji ok. 50 oséb uzaleznionych od narkotykéw oraz/lub zakazonych

wirusem HIV/chorych na AIDS;

ok. 3 programéw przeciwdziatania narkomanii, ukierunkowanych na tworzenie s$rodowisk lideréw
mtodziezowych, dziatajacych w zakresie promocji zdrowia, wolontariatu, upowszechniania alternatywnych

form spedzania czasu wolnego dla ok. 100 oséb;

ok. 10 programoéw profilaktycznych skierowanych do ok. 1 800 os6b — dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem od narkotykdw oraz ich rodzicow i 0s6b realizujgcych zadania profilaktyczne;
ok. 5 programéw z zakresu pomocy psychologicznej i prawnej rodzinom, w ktérych wystepuje problem

narkomanii i zwigzanej z nig przemocy dla ok. 200 oséb.

3. Przeprowadzenie konkurséw oraz biezacy monitoring realizacji zadan w tym obszarze nalezy do zadan
Mazowieckiego Centrum Polityki Spoteczne;j.
§ 19.
1. Priorytetowe zadanie publiczne w obszarze: ,Polityka spoteczna”, podobszarze: ,Dziatania na rzecz
zapobiegania wykluczeniu spolecznemu” oraz termin ogtoszenia konkursu na jego realizacje wskazuje tabela:
. Termin ogloszenia
Lp. Zadanie 9

konkursu

Wsparcie realizacji gminnej/powiatowe] Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych z wykorzystaniem instrumentéw przygotowanych w systemowym
projekcie innowacyjnym ,Kalkulator Kosztéw Zaniechania — wprowadzenie
innowacyjnych rozwigzan na Mazowszu w zakresie polityki spotecznej, w
obszarze analizy kosztow braku podejmowania dziatan aktywizujgco-

Il kwartat 2014 r.




Dziatanie 7.2.1.

wspierajgcych”, realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

Planuje

nowych metod i programéw w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.
Przeprowadzenie konkurséw oraz biezacy monitoring realizacji zadan w tym obszarze nalezy do zadan
Mazowieckiego Centrum Polityki Spoteczne;j.

Priorytetowe zadania publiczne w obszarze: ,Polityka spoteczna”, podobszarze: ,Dziatania na rzecz oséb

§ 20.

sie podpisanie 20 umow na realizacje zadan z organizacjami dziatajacymi we wspotpracy
partnerskiej z gmina/powiatem, ktére beda braty udziat w projekcie w obszarze testowania i upowszechniania

niepetnosprawnych” oraz terminy ogtoszenia konkurséw na ich realizacje wskazuje tabela:

Lp.

Zadanie

Termin ogtoszenia
konkursu

Zadanie realizowane ze $rodkéw PFRON

Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatow, grup
$rodowiskowego wsparcia oraz zespotdw aktywnosci spotecznej dla oséb
niepetnosprawnych - aktywizujgcych zawodowo i spotecznie te osoby

/1l kwartat 2014 r.

Organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow i warsztatébw dla cztonkéw
rodzin 0s6b niepetnosprawnych, opiekundéw, kadry i wolontariuszy
bezposrednio zaangazowanych w proces rehabilitacji zawodowej lub
spotecznej o0sob niepetnosprawnych, ze szczegélnym uwzglednieniem
zagadnien dotyczacych procesu integracji 0s6b niepetnosprawnych
w najblizszym srodowisku i spotecznosci lokalnej, zwiekszania ich aktywnosci
zyciowej i zaradnosci osobistej oraz niezaleznosci ekonomicznej, podnoszenia
umiejetnosci pracy z osobami niepetnosprawnymi, w tym sprawowania nad
nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji.

/1l kwartat 2014 r.

Prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoleczno-prawnego oraz
udzielanie informacji na temat przystugujacych uprawnien, dostepnych ustug,
sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla oséb niepetnosprawnych.

/1l kwartat 2014 r.

Organizowanie i prowadzenie szkoleh dla ttumaczy jezyka migowego oraz
ttumaczy-przewodnikow

I/1l kwartat 2014 r.

Organizowanie regionalnych imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych i
rekreacyjnych dla oséb niepetnosprawnych wspierajacych ich aktywnos$¢ w
tych dziedzinach.

/Il kwartat 2014 r.

Prowadzenie  kampanii informacyjnych na rzecz integracji o0sob
niepetnosprawnych i przeciwdziataniu ich dyskryminacji.

/1l kwartat 2014 r.

Opracowywanie lub wydawanie publikacji, wydawnictw cigglych oraz

wydawnictw zwartych, stanowigcych zamknietg cato$¢, w tym na nosnikach

elektromagnetycznych i elektronicznych:

a) dotyczacych problematyki zwigzanej z niepetnosprawnoscia,

b) kierowanych do oséb niepetnosprawnych — w tym publikowanych drukiem
powiekszonym, pismem Braille'a lub publikowanych w tekscie tatwym do
czytania.

/1l kwartat 2014 r.

Planuje sie podpisanie ok. 155 uméw na realizacje zadan z organizacjami oraz objecie dziataniami

ok.

1)
2)

10 500 os6b, w tym realizacje:
ok. 10 szkolen, kursow i warsztatow dla ok. 300 oséb niepetnosprawnych;

prowadzenie 3 grup $rodowiskowego wsparcia oraz zespotdéw aktywnosci spotecznej dla ok. 60 oséb

niepetnosprawnych;
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3) ok. 20 szkolen, kursow, warsztatébw dla ok. 700 oséb - cztonkéw rodzin oséb niepetnosprawnych,
opiekunow, kadry i wolontariuszy zaangazowanych w proces rehabilitacji zawodowej lub spotecznej
0s06b niepetnosprawnych;

4) zorganizowanie ok. 5 punktow poradnictwa (psychologicznego, spotecznego, prawnego, socjalnego
oraz udzielania informacji nt uprawnien i ustug dla os6b niepetnosprawnych);

5) przeprowadzenie ok. 5 szkolen dla ok. 20 ttumaczy jezyka migowego oraz ttumaczy-przewodnikéw

6) ok. 30 imprez kulturalnych (tj. festiwale twdrczosci, plenery malarskie i fotograficzne, itp.)
dla ok. 3500 os6b;

7) ok. 15 imprez sportowych (tj. zawody, regaty, sptywy, spartakiady, zgrupowania sportowe, itp.) dla ok.
900 os6b niepetnosprawnych;

8) ok. 20 imprez turystycznych (tj. wycieczki, biwaki, itp.) dla ok. 1000 os6b niepetnosprawnych;

9) ok. 15 imprez rekreacyjnych (ij. festyny, pikniki, po6tkolonie, kolonie, turnusy itp.) dla ok. 900 os6b
niepetnosprawnych;

10) ok. 10 kampanii informacyjnych na rzecz integracji 0s6b niepetnosprawnych i przeciwdziataniu ich
dyskryminacji (w tym wydawanie ulotek, plakatéw, spotkania z osobami niepetnosprawnymi, informacje
w mediach);

11) ok. 10 publikacji dotyczacych problematyki zwigzanej z niepetnosprawnoscia;

12) ok. 10 publikacji skierowanych do os6b niepetnosprawnych.

3. Przeprowadzenie konkurséw oraz biezacy monitoring realizacji zadan w tym obszarze nalezy do zadan
Mazowieckiego Centrum Polityki Spoteczne;j.

§21.

1. Priorytetowe zadania publiczne w obszarze: ,Polityka spoteczna”, podobszarze: ,Dziatania na rzecz
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej” realizowane bedg na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887, z p6zn. zm.)
i obejmowac beda;:

1) zlecenie prowadzenia osrodka adopcyjnego,
2) zlecenie prowadzenia interwencyjnego osrodka preadopcyjnego,
3) zlecenie prowadzenia regionalnej placowki opiekunczo-terapeutyczne;j.

2. W ramach zadan zleconych, o ktérych mowa w art. 184 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej planuje sie zgodnie z art. 154 ust. 2 i 3 tejze ustawy zawarcie
wieloletnich (na okres co najmniej 5 lat) uméw o powierzenie realizacji zadania publicznego z podmiotami
wytonionymi w otwartym konkursie ofert, w zakresie prowadzenia osrodka adopcyjnego,

3. W ramach zadan wiasnych, o ktérych mowa w art.183 pkt. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej planuje sie zawarcie wieloletniej umowy o powierzenie realizacji
zadania publicznego z podmiotem wytonionym w otwartym konkursie ofert w zakresie prowadzenia
interwencyjnego osrodka preadopcyjnego;

4. W ramach zadan wtasnych o ktérych mowa w art.183 pkt. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej planuje sie zawarcie umowy O powierzenie realizacji zadania
publicznego z podmiotem wytonionym w otwartym konkursie ofert w zakresie prowadzenia regionalnej
placéwki opiekunczo-terapeutycznej.

5. Za zlecenie oraz biezgcy monitoring realizacji zadan w tym obszarze odpowiada Mazowieckie Centrum
Polityki Spotecznej.

6. Terminy ogtoszenia konkursoéw na ich realizacje wskazuje tabela:

Lp. Zadanie Termin ogtoszenia

konkursu
Zlecenie prowadzenia osrodkéw adopcyjnych na podstawie art. 154 ustawy z
1 dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej — IV kwartat 2013 r./

’ (Dz. U. z 2013 r., poz. 135 i poz. 145) — Uchwala Zarzadu Wojewddztwa | kwartat 2014 r.

Mazowieckiego Nr..../...../2013
2. Zlecenie prowadzenia interwencyjnego osrodka preadopcyjnego. IV kwartaf 2013 1./
| kwartat 2014 r.
. . . . e i . | —II kwartat 2014 r.
3. Zlecenie prowadzenia regionalnej placéwki opiekunczo-terapeutycznej
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Rozdziat 7
OKRES REALIZACJI PROGRAMU

§ 22.

Program obowigzuje od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r.

Rozdziat 8
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

§23.
Podmiotami uczestniczacymi we wspotpracy sa:
1) Sejmik Wojewodztwa Mazowieckiego — uchwalajgcy Program, jako organ stanowigcy i kontrolny
Wojewo6dztwa;
2) Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego — realizujgcy Program, jako organ wykonawczy Wojewddztwa;
3) Petnomocnik — koordynujacy wspétprace Samorzadu Wojewoddztwa z sektorem pozarzadowym;
4) organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie odpowiadajgcym

dziataniom Samorzadu Wojewdédztwa.

§24

Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego realizuje Program przy pomocy:

1)
2)

komérek organizacyjnych Urzedu: departamentéw, kancelarii, delegatur;

wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, ktére w obszarach swojego dziatania
wspOtpracujg  z organizacjami w szczegolnosci: Mazowieckiego Centrum Polityki  Spotecznej
i Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.

§ 25.

Do zadan Petnomocnika nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatan majacych na celu realizacje polityki Samorzadu  Wojewddztwa
w zakresie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowym;

2) inicjowanie i koordynowanie dziatah zmierzajacych do szerszego udzialu organizacji pozarzgdowych
w realizacji zadan administracji samorzadowej;

3) wspotpraca z organami administracji publicznej w zakresie wspierania aktywnosci spotecznej w obszarze
dziatalnosci pozytku publicznego;

4) koordynacja dziatan komérek organizacyjnych Urzedu oraz wojewddzkich samorzgadowych jednostek
organizacyjnych w zakresie wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi;

5) opracowywanie, przy udziale komoérek organizacyjnych Urzedu iwojewddzkich samorzgadowych
jednostek  organizacyjnych, projektu rocznego lub  wieloletniego  programu  wspoipracy
Z organizacjami;

6) monitorowanie programéw, o ktérych mowa w pkt 5;

7) przygotowywanie, przy udziale komérek organizacyjnych Urzedu i wojewddzkich samorzadowych
jednostek organizacyjnych, sprawozdania z realizacji programéw wspotpracy, o ktérych mowa
w pkt 5;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z ujednolicaniem procedur obowigzujacych w Urzedzie w zakresie
wspOtpracy z organizacjami pozarzgdowymi, w szczegolnosci w zakresie przyznawania
i rozliczania dotaciji;

9) organizowanie i rozwoj wspoétpracy o charakterze pozafinansowym z organizacjami pozarzadowymi;

10) reprezentowanie Marszatka Wojewddztwa na konferencjach i spotkaniach dotyczacych problematyki
sektora pozarzadowego;

11) organizowanie spotkan z organizacjami pozarzadowymi;

12) podejmowanie innych dziatan dotyczacych rozwoju wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Petnomocnik realizuje swoje dziatania przy pomocy Biura Dialogu Obywatelskiego.
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§ 26.

Komérki organizacyjne Urzedu oraz wskazane w niniejszym Programie wojewddzkie samorzadowe jednostki

organizacyjne prowadzg bezposrednig wspotprace z organizacjami, ktéra w szczegélnosci polega na:

1) przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw ofert dla organizacji na realizacje zadan finansowanych ze
$rodkdw Samorzadu Wojewddztwa;

2) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi;

3) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi statutowo
prowadzgacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego;

4) udziale swoich przedstawicieli w spotkaniach i szkoleniach dla organizacji pozarzadowych dotyczacych
wzajemnej wspotpracy.

W komoérkach organizacyjnych Urzedu oraz w wojewddzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych

wspOtpracujacych z organizacjami pozarzgdowymi wyznaczani sg pracownicy odpowiedzialni za kontakt

i wspotprace z organizacjami pozarzadowymi. Ich aktualne dane kontaktowe dostepne sg na stronie

internetowej www.dialog.mazovia.pl.

Rozdziat 9
WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

§27.

Planowana wysokos$¢ $rodkéw przeznaczona na finansowanie Programu wynosi¢ bedzie 9 392 000,00 zt i
pochodzi¢ bedzie z dochodéw wtasnych Wojewddztwa, dotacji celowych z budzetu panstwa i jednostek
samorzadu terytorialnego, z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych (PFRON).

Srodki moga w ciagu roku budzetowego zostaé zwiekszone lub zmniejszone w zaleznosci od sytuacii
finansowej Wojewddztwa, jak rowniez w zwigzku ze zmiang wysokosci dotacji celowych, srodkéw z EFS oraz
Srodkéw z PFRON.

W przypadku zmiany kwoty, o ktérej mowa w ust. 1, w czesci pochodzacej z dochodéw wiasnych
Wojewodztwa, Sejmik Wojewddztwa Mazowieckiego nowelizuje Program.

W przypadku zmiany kwoty, o ktérej mowa w ust. 1, w czesci pochodzacej z dotacji celowych z budzetu
panstwa i jednostek samorzadu terytorialnego, z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz z
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON), na stronie internetowej
www.dialog.mazovia.pl publikowany jest komunikat informujacy o tej zmianie.

§ 28.

Planowana wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych na poszczeg6lne obszary i priorytetowe zadania publiczne
ksztattuje sie nastepujaco:

1) obszar: ,Polityka spoteczna™

a) podobszar: ,Dziatania na rzecz profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz
zwigzanych ze wspétuzaleznieniem od alkoholu” — 2 375 000,00 zt ze $rodkéw pochodzacych z
optat pobieranych za wydawanie zezwolen na obrét hurtowy w kraju napojami alkoholowymi o
zawartosci do 18%,

b) podobszar: ,Dziatania na rzecz przeciwdzialania zaburzeniom Zzycia rodzinnego w zwigzku z
alkoholem” — 900 000,00 z} ze $rodkéw pochodzacych z optat pobieranych za wydawanie zezwolen
na obrét hurtowy w kraju napojami alkoholowymi o zawartosci do 18%,

c) podobszar: ,Dziatania z zakresu przeciwdziatania narkomanii” — 400 000,00 zt ze $rodkéw
pochodzacych z optat pobieranych za wydawanie zezwolen na obrét hurtowy w kraju napojami
alkoholowymi o zawartosci do 18%,

d) podobszar ,Dziatania na rzecz zapobiegania wykluczeniu spotecznemu” — 300 000,00 ze $rodkéw EFS
w ramach POKL (UE 85% i 15% s$rodki krajowe),

e) podobszar: ,Dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych” — srodki z PFRON, ktérych wysokos$é
zostanie okreslona w uchwale Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego w sprawie podziatu srodkéw
PFRON w 2014 r;

f)  podobszar: ,Dzialania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej”:

— zlecenie prowadzenia interwencyjnego osrodka preadopcyjnego — 1 300 000,00 zt z dotacji
celowych od jednostek samorzadu terytorialnego;
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— zlecenie prowadzenia osrodka adopcyjnego — 1417 000,00 zt z dotacji celowej z budzetu
panstwa przekazywanej przez Wojewode Mazowieckiego;

— zlecenie prowadzenia regionalnej placowki opiekunczo-terapeutycznej — 2 700 000,00 zi
z dotacji celowych od jednostek samorzadu terytorialnego.

Rozdziat 10
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

§ 29.

Biezgcym monitoringiem w zakresie realizacji programu wspoOtpracy zajmujg sie wilasciwe merytorycznie
departamenty i kancelarie Urzedu i wojewodzkie samorzgdowe jednostki organizacyjne oraz Petnomocnik.

§ 30.

1. Organizacje pozarzagdowe mogg zgtasza¢ swoje uwagi, wnioski i propozycje dotyczace realizacji programu
wspotpracy do Petnomocnika.

2. Uzyskane w czasie realizacji Programu informacje, uwagi, wnioski i propozycje beda wykorzystywane do
usprawnienia biezacej i przyszitej wspoétpracy Samorzadu Wojewoddztwa z organizacjami pozarzgdowymi.

§ 31.

1. W terminie do dnia 15 kwietnia 2015 roku Petnomocnik przedktada Zarzadowi Wojewddztwa Mazowieckiego
sprawozdanie z realizacji Programu.

2. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1, opisuje szczegoétowy zakres wspoétpracy Wojewddztwa z
organizacjami pozarzadowymi z podziatem na wspétprace finansowg i pozafinansowg ze wskazaniem
najciekawszych i najwazniejszych przedsiewzie¢ w zakresie wspodlpracy pozafinansowej, ktére w
najwiekszym stopniu przyczynity sie do realizacji celéw programu wspétpracy, wspierania dziatalnosci
trzeciego sektora i wzmacniania dialogu miedzy samorzadem wojewédztwa a organizacjami pozarzadowymi.

3.  Wskaznikami realizacji Programu sg w szczegolnosci informacje dotyczace:

1) liczby organizacji pozarzadowych podejmujacych dziatania publiczne na rzecz lokalnej spotecznosci we
wspotpracy z Samorzadem Wojewddztwa;

2) liczby oséb, ktére byly adresatami zadan realizowanych we wspotpracy z Samorzadem Wojewddztwa;

3) wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu wojewddztwa na realizacje tych zadan;

4) liczby i réznorodnosci zadan publicznych realizowanych przy wspétpracy Samorzadu Wojewddztwa
i organizacji pozarzadowych.

4. Co dwa lata, w latach nieparzystych Petnomocnik prowadzi badanie ankietowe, ktérego celem jest ocena
jakosci wspétpracy Samorzadu Wojewddztwa z organizacjami pozarzgdowymi. Badanie to przeprowadzane
jest zgodnie z metodologig oraz z wykorzystaniem narzedzi badawczych opracowanych w ramach projektu
.Model wspétpracy administracji publicznej i organizacji pozarzadowych — wypracowanie i upowszechnianie
standardoéw wspotpracy” wspétfinansowanego ze $rodkéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013 zrealizowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.

5. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1 Zarzad Wojewddztwa przediozy Sejmikowi Wojewddztwa
Mazowieckiego w terminie do 30 kwietnia 2015 r. oraz opublikuje w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
stronie internetowej www.dialog.mazovia.pl.

Rozdziat 11
SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU | PRZEBIEG KONSULTACJI

§32.

1. Prace nad przygotowaniem Programu inicjowane sa przez Pelnomocnika poprzez opracowanie
harmonogramu prac nad przygotowaniem Programu.
2. Harmonogram, o ktérym mowa w ust. 1, okresla terminy dotyczace:
1) sktadania przez organizacje pozarzgdowe propozycji do Programu;
2) przygotowania przez whasciwe merytorycznie departamenty i kancelarie Urzedu oraz wojewddzkie
samorzadowe jednostki organizacyjne informacji do Programu;
3) opracowania projektu Programu;
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4) skierowania projektu Programu do konsultacji;
5) rozpatrzenia ztozonych opinii i uwag przez wtasciwe merytorycznie departamenty i kancelarie Urzedu
oraz wojewddzkie samorzadowe jednostki organizacyjne;
6) opracowania projektu programu wspotpracy z uwzglednieniem, w miare mozliwosci, opinii i uwag
uzyskanych podczas konsultacji;
7) przedtozenia projektu Programu wspotpracy na posiedzenie Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego.
Harmonogram prac nad przygotowaniem Programu przedstawiany jest Mazowieckiej Radzie Dziatalnosci
Pozytku Publicznego oraz publikowany na stronie internetowej www.dialog.mazovia.pl.
Informacja o przystapieniu do prac nad opracowaniem projektu Rocznego programu wspoétpracy samorzadu
wojewddztwa mazowieckiego z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2014 rok publikowana jest na stronach
internetowych www.dialog.mazovia.pl, www.mazovia.pl, www.ngo.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej, na
tablicach ogtoszen w siedzibach Delegatur Urzedu,
Projekt Programu opracowywany w Biurze Dialogu Obywatelskiego na podstawie informacji przekazanych
przez wlasciwe merytorycznie departamenty, kancelarie i wojewddzkie samorzadowe jednostki organizacyjne
oraz propozycji ztozonych przez organizacje pozarzagdowe zostaje przedstawiony Zarzadowi Wojewddztwa
Mazowieckiego w formie zatgcznika do uchwaty Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego w sprawie poddania
konsultacjom projektu programu wspoétpracy na 2014 rok.
Przyjety przez Zarzad Wojewoddztwa Mazowieckiego projekt Programu zostaje skierowany do konsultacii
z Mazowieckg Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz z organizacjami pozarzadowymi.
Uwagi i propozycje wniesione przez Mazowiecka Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz organizacje
pozarzagdowe w trakcie konsultacji zostajg przekazane do wiasciwych merytorycznie departamentow
i kancelarii oraz wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych w celu zaopiniowania mozliwosci
uwzglednienia propozycji zmian w projekcie Programu.
Po otrzymaniu od wlasciwych merytorycznie departamentéw, kancelarii oraz wojewddzkich samorzadowych
jednostek organizacyjnych rekomendacji dotyczacych uwag do projektu Programu zgloszonych w trakcie
konsultacji, w Biurze Dialogu Obywatelskiego zostaje opracowany projekt Programu, ktory zostaje
przedtozony na posiedzenie Zarzadu Wojewédztwa Mazowieckiego wraz z projektem uchwaty w sprawie
wniesienia pod obrady Sejmiku Wojewoddztwa Mazowieckiego projektu uchwaty w sprawie ,Rocznego
programu wspoétpracy Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2014
rok”.
Po uchwaleniu Programu przez Sejmik Wojewddztwa Mazowieckiego zostaje on opublikowany na stronie
internetowej www.dialog.mazovia.pl wraz z zestawieniem uwag i opinii do projektu programu zgtoszonych
w toku konsultacji oraz uzasadnieniem ich przyjecia lub odrzucenia.

Rozdziat 12
TRYB POWOLANIA | ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

§ 33.

Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego w zwigzku z ogtoszonym konkursem, w drodze uchwaly, powotuje
komisje konkursowg, zwang dalej ,komisjg”, ktérej zadaniem jest opiniowanie ofert ztozonych w konkursie.
Prowadzenie spraw zwigzanych z powotaniem i pracg komisji nalezy do obowigzkéw wtasciwych
merytorycznie departamentdw Urzedu oraz wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych,
prowadzacych konkursy ofert na realizacje zadan publicznych Wojewddztwa w obszarach wskazanych
w Rozdziale 6 Programu.

§ 34.

Komisja liczy od 5 do 7 os6b.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub z-ca dyrektora departamentu lub wojewddzkiej samorzadowej jednostki organizacyjnej
wiasciwych merytorycznie — przewodniczacy komisji;

2) od dwoéch do trzech pracownikéw wtasciwego merytorycznie departamentu lub wojewddzkiej
samorzadowej jednostki organizacyjnej — wyznaczonych przez dyrektora departamentu lub dyrektora
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wojewodzkiej samorzgdowej jednostki organizacyjnej;
3) w sytuacji, gdy postepowanie konkursowe przeprowadzane jest w Urzedzie — przedstawiciel
Departamentu Organizacji wyznaczony przez Sekretarza Wojewddztwa — Dyrektora Urzedu;
4) dwie osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe, z wylgczeniem oséb wskazanych przez
organizacje pozarzadowe, biorgce udziat w konkursie;
Na wniosek dyrektora departamentu lub dyrektora wojewddzkiej samorzadowej jednostki organizacyjnej
pracach komisji takze moga uczestniczy¢, ale tylko z glosem doradczym, osoby posiadajgce specjalistyczng
wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.
Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, wybierane sg przez Mazowiecka Rade Dziatalnosci Pozytku
Publicznego w drodze uchwaly z listy, o ktérej mowa w § 35. ust. 1.
W pracach komisji nie moze braé¢ udziatu osoba, powigzana z ktérymkolwiek z podmiotéw bioracych udziat
w konkursie w sposéb okreslony w zatgczniku nr 1 do Programu.
Na pierwszym posiedzeniu kazdy cztonek komisji podpisuje zobowigzanie, ze w przypadku stwierdzenia
istnienia powigzania, o ktbrym mowa w ust. 4, zgtosi ten fakt i zostanie wylaczony ze sktadu komisji. Wz6r
zobowigzania stanowi zalgcznik nr 1 do Programu.
Komisja moze dziata¢ bez udzialu osob wskazanych przez organizacje pozarzadowe, jezeli zaistniejg
okolicznosci wskazane w art. 5 ust. 2 do ustawy.
Do cztonkéw komisji bioracych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U.2013.267 j.t.) dotyczace wytaczenia pracownika.

§ 35.

Tworzy sie liste 0séb wskazanych przez organizacje pozarzadowe do udziatu w pracach komisji, zwang dalej

Jlistg”.

Osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe moga zosta¢ wpisane na liste w szczegélnosci na wniosek:

1) organizacji pozarzadowej prowadzacej dziatalno$¢ na terenie Wojewoddztwa;

2) cztonka Mazowieckiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

3) dyrektora departamentu lub wojewddzkiej samorzadowej jednostki organizacyjnej prowadzacych
wspoOtprace z organizacjami pozarzgdowymi.

Niezaleznie od podmiotu wnioskujacego o wpisanie przedstawiciela organizacji pozarzadowych na liste

zgtoszenie musi zawierac:

1) wypetniony wniosek o wpisanie na liste;

2) zgode osoby typowanej na wpisanie na liste;

3) zgode zgtaszanej osoby na przetwarzanie jej danych osobowych.

Formularz wniosku wraz z wzorami oswiadczen, stanowigcy zatacznik nr 2 do Programu, dostepny jest na

stronie internetowej www.dialog.mazovia.pl.

Aktualna lista dostepna jest na stronie internetowej www.dialog.mazovia.pl.

§ 36.

Do zadan komisji nalezy w szczego6lnosci:

1) weryfikacja wynikéw formalnej oceny ofert, dokonanej przez departament merytoryczny lub wojew6dzka
samorzadowg jednostke organizacyjna

2) ocena merytoryczna ofert spetniajacych kryteria formalne, zgodnie z dyspozycjg art. 15 ust. 1 ustawy;

3) sporzadzenie listy rankingowej ocenionych ofert, zgodnie z przyznang punktacja;

4) przedstawienie propozycji podziatu srodkéw finansowych na poszczegodlne oferty.

Ocena ofert dokonywana jest na formularzu ,Karta oceny oferty”, ktérego ramowy wzor stanowi zatgcznik nr

3 do Programu.

Liczba punktéw przypadajacych na poszczegolne kryteria oceny ustalana jest dla poszczegdlnych konkurséw

z zastrzezeniem, ze suma punktéw mozliwych do uzyskania wynosi 100.

§ 37.

Pracami komisji kieruje Przewodniczacy.

Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu oferentéw. Termin i miejsce posiedzenia
Komisji okresla Przewodniczacy, informujac o nich czionkéw komisji z co najmniej siedmiodniowym
wyprzedzeniem. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy moze zarzadzi¢ inny tryb pracy komisiji.

Na pierwszym posiedzeniu komisja wybiera ze swego grona Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.
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Komisja podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym, zwyklg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci

co najmniej potowy petnego sktadu. W przypadku réownej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.

Uczestnictwo w pracach komisji jest nieodptatne, cztonkom komisji nie przystuguje zwrot kosztow podrézy.

Z prac komisji sporzadza sie sprawozdanie, ktére zawiera w szczegolnosci:

1) wskazanie liczby ofert, ktére wplynely na otwarty konkurs ofert w terminie oraz ofert zgtoszonych po
terminie;

2) wskazanie ofert odrzuconych na etapie oceny formalnej wraz z podaniem przyczyn odrzucenia
(w zatgczniku do sprawozdania);

3) informacje o wytaczeniu sie cztonkéw komisji z jej prac z powodu zaistnienia okolicznosci wskazanych
w zalgczniku nr 1 do Programu;

4) zestawienie wszystkich ofert ocenianych merytorycznie ze wskazaniem liczby przyznanych punktéw
i propozycja kwot dotacji dla ofert wybranych (w zatgczniku do sprawozdania);

5) wskazanie przestanek, ktérymi kierowata sie komisja przy okreslaniu proponowanej kwoty dotacji.

6) Sprawozdanie podpisujg Przewodniczacy i Sekretarz.

7) Sprawozdane przedstawiane jest Zarzadowi Wojewddztwa tacznie z projektem uchwaty w sprawie
wyboru ofert i udzielenia dotacji.
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Zatacznik nr 1 do

»Rocznego programu wspotpracy

Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego

z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na 2014 rok” .

Zobowi gzanie

cztonka Komisji konkursowej opiniuj  gcej oferty skladane w otwartych konkursach ofert na realizacj e
zadan publicznych samorz adu wojewddztwa w otwartym konkursie ofert w zakresi e:

Ja nizej podpisany(a) (imie i nazwisko)

zobowigzuje sie, ze jezeli stwierdze, ze w okresie ostatnich trzech lat bylem(am) zwigzany(na) z ktéryms
z podmiotow skiadajgcymi oferte w otwartym konkursie ofert, a w szczegélnosci, ze bylem(am) badz nadal
jestem:

1) zwigzany/a stosunkiem prawnym, z tytutu ktérego uzyskatem(am) przychéd (np. umowa o prace, umowa-
zlecenie, umowa o dzieto);

2) cztonkiem organéw wykonawczych, nadzorczych lub innych organéw ww. podmiotow;
3) cztonkiem ww. podmiotéw;

4) wolontariuszem wykonujacym $wiadczenia na rzecz ww. podmiotow;

5) cztonkiem wtadz zwigzkéw stowarzyszen, do ktérych nalezg ww. podmioty;

6) w zwigzku maitzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz nie jestem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli z przedstawicielami prawnymi lub czionkami organéw wykonawczych lub nadzorczych ww.
podmiotéw;

7) w innym stosunku prawnym lub faktycznym z ww. podmiotami, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do mojej bezstronnosci.

zgtosze ten fakt na posiedzeniu Komisji konkursowej i wytgcze sie z uczestnictwa w jej pracach.

Miejscowo $¢ i data Podpis
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Zatacznik nr 2 do

,Rocznego programu wspotpracy

Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego

z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na 2014 rok” .

Formularz zgtoszeniowy kandydata na list e os6b wskazanych przez organizacje
pozarz gdowe do udziatu w pracach komisji konkursowych opin iujacych oferty
w otwartych konkursach ofert na realizacj e zadan publicznych Wojewodztwa
Mazowieckiego

Dane osobowe kandydata

Imie i nazwisko osoby
wskazywanej do udziatu
w pracach komisji konkursowej

Nazwa organizacji pozarzadowej
wskazujacej osobe

Nazwa rejestru, numer KRS lub
innego wiasciwego rejestru
organizacji pozarzadowej
wskazujgcej osobe

Adres korespondencyjny
organizacji wskazujacej osobe

Tel. kontaktowy osoby
wskazanej

E-mail osoby wskazanej

Doswiadczenie w zakresie
tworzenia projektow i ofert w
otwartych konkursach ofert na
realizacje zadan publicznych
jednostek samorzadu
terytorialnego (prosze krétko
opisac)

Posiadane przez wskazan g osob e dodatkowe do $wiadczenie, kwalifikacje i umiej etnos$ci szczegodlnie
przydatne podczas pracy w komisji konkursowej

Obszary oceny ofert w komisjach konkursowych przez wskazan g osob e

D, Obszar
Nazwa obszaru specjalizaciji*

1. Wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego
2. Ochrona i promocja zdrowia
3. Kultura i dziedzictwo narodowe
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4. Turystyka

5. Sport i kultura fizyczna

6. Nauka, edukacja oswiata i wychowanie
7. Polityka spoteczna

8. Ochrona srodowiska

* Prosz e zaznaczy € “X" we wta s$ciwej kratce/kratkach
Podpis osoby/oséb uprawnionych do reprezentacji podm iotu wskazuj acego osob e do udziatu w pracach
komisji konkursowej:

Podpisy os6b upowa znionych do reprezentowania organizacji pozarz  gdowej wskazuj gcej kandydata

Imie i nazwisko Funkcja

Oswiadczenia wskazywanej osoby
N F T I oL o | o IST= T |/ = ) U STRP

legitymujacy(a) sie dOWOodem OSODISIYIM NI ....oc.iiiiiiiicee e e e e e et te e e e e e s stb e e e e e s easbeaeeeeensnnens
Y0 E= X0V I o] 2= PSSP

o$wiadczam, iz wyrazam zgode na wpisanie mnie na liste os6b wskazanych przez organizacje pozarzadowe do
udziatlu w pracach komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert na realizacje zadan
publicznych Wojewo6dztwa Mazowieckiego

TAK/NIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.), w zwigzku z kandydowaniem na
liste przedstawicieli organizacji pozarzgdowych wskazanych do udzialu w pracach komisji konkursowych
opiniujacych oferty w otwartych konkursach ofert na realizacje zadan publicznych Wojewddztwa Mazowieckiego,
Administratorem zbioru danych osobowych: ,Lista przedstawicieli organizacji pozarzadowych wskazanych do
udziatu w pracach komisji konkursowych opiniujgacych oferty w otwartych konkursach ofert na realizacje zadan
publicznych Wojewdédztwa Mazowieckiego” jest Marszalek Wojewddztwa Mazowieckiego, Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie, ul. Jagiellonska 26, 03-719 Warszawa.
Osobie, ktdrej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do tresci tych danych i ich poprawiania.
Dane w zakresie: imie i nazwisko os6b wpisanych na liste zostang upublicznione na stronie internetowej
www.dialog.mazovia.pl.

TAK/NIE'

(miejscowosé, data) (podpis kandydata)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 3 do

»Rocznego programu wspotpracy

Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego

z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na 2014 rok” .

Karta oceny oferty

|. Dane wnioskodawcy

Petna nazwa:

Forma prawna:

Stowarzyszenie O Fundacja O Inne O

Organizacja po zytku
publicznego:

Tak O Nie OO

Adres:

Il. Rodzaj zadania

Nazwa zadania:

Warto$¢ zadania

Whioskowana kwota % udziat sSrodkéw wiasnych
dotacji (finansowych i pozafinansowych)

Il. Ocena formalna

Oferent spetnia wymogi ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, z .

1. . . : - . Tak O Nie O
p6zn. zm.) w zakresie podmiotu uprawnionego do udziatlu w otwartym
konkursie ofert

2. | Oferta jest kompletna, ztozona na wtasciwym formularzu Tak O Nie O

3. | Oferta zlozona zostala w terminie wskazanym w ogtoszeniu o konkursie Tak O Nie O

4. | Wszystkie niezbedne pola oferty sg wtasciwie wypetnione Tak O Nie O

5 Ofe_rta p_odplsang zostala przez upowaznione do tego osoby zgodnie z Tak O Nie O
zapisami statutu i KRS

6. | Oferta realizuje zadania okreslone w konkursie Tak O Nie O
Oferta przewiduje realizacje zadania w terminach okreslonych w ogtoszeniu .

7 konkursowym. Tak O Nie O

8. | Oferta zawiera wszystkie wymagane zalaczniki Tak O Nie O

9 Qferta zawiera W’rasqlwy udziat procentowy srodkéw wiasnych Tak O Nie O
(finansowych i pozafinansowych)
Whnioskowana kwota dotacji na koszty administracyjne oraz koszty zakupu

10.| niezbednego sprzetu nie przekracza limitéw okreslonych w ogtoszeniu Tak O Nie O
konkursowym

11. Wnlqskovyana kwota _dotale nie przekrac_za maksymalnej kwoty dotaciji Tak O Nie O
okreslonej w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert
Oferent przewiduje pobieranie optat od adresatéw zadania mimo, ze jego

12.| statut lub innych dokument wewnetrzny nie przewiduje prowadzenia Tak O Nie O
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
W przypadku ztozenia wiecej niz jednej oferty tgczna wnioskowana kwota .

13. T i - ; Tak O Nie O
dotacji nie przekracza kwoty okreslonej w ogtoszeniu konkursowym

14. Ofgrta zak+ad_a wyklor_zystanle calosci I_ub czesci dotacji na dziatania Tak O Nie O
zwigzane z dziatalnoscig gospodarcza Wnioskodawcy

15. Wszystkle kopie ;Iozonych dokgmentow sgq poswiadczone za zgodnos$¢ z Tak O Nie O
oryginatem, zgodnie z wymogami.

Oferta przechodzi do etapu oceny merytorycznej proj ektu:

| Tak O | Nie O

Uzasadnienie (tylko w przypadku odrzucenia oferty)

21




Data i podpisy 0os6b dokonujgcych oceny formalnej:

IV. Ocena merytoryczna

Przyznana
. Maksymalna
Kryterium oceny ocena punktowa ocena
P punktowa

Ocena mo zliwo $ci realizacji zadania publicznego: 20
a) czy wyczerpujaco i spojnie zostata uzasadniona potrzeba realizacji projektu;

b) czy oferent posiada doswiadczenie w realizacji projektow, zwigzanych z dang
tematyka konkursu;

) czy zaproponowane dzialania stuza osiggnieciu celéw;

d) czy harmonogram zaplanowanych dziatan jest racjonalny;

e) czy zaktadane rezultaty zadania sa trwate, wymierne, realne oraz adekwatne do
planowanych dziatan.

Ocena proponowanej jako $ci wykonania zadania i kwalifikacje 0so6b 20
uczestnicz acych w realizacji zadania:

a) czy osoby realizujgce zadanie posiadajg odpowiednie kwalifikacje;

b) czy projekt ma ponadlokalny i trwaly charakter oraz duza skale beneficjentow;

) czy opis sposobu zarzadzania projektem i podziat obowigzkow jest opisany/czytelny;
d) czy zaktadane cele realizacji zadania sg skonkretyzowane oraz adekwatne do
zidentyfikowanych potrzeb grup adresatéw;

e) czy okreslono metody oceny realizacji celéw (monitoring i ewaluacja projektu);

f) w_przypadku oferty wspdlnej (projektu partnerskiego) ocenie podlega réwniez
zasadno$¢ utworzenia partnerstwa i adekwatno$¢ doboru wspoétoferenta (partnera).

Ocena kalkulacji kosztéw realizacji zadania, w tym udziat $rodkéw finansowych 15
wihasnych lub pochodz acych z innych zrédet:

a) czy kosztorys jest przejrzysty i poprawny rachunkowo, czy jednostki miary sg
adekwatne do kosztow;

b) czy zaplanowane wydatki sg kosztami kwalifikowanymi,

¢) czy zaplanowane wydatki sg zasadne i adekwatne do planowanych dziatan;

d) czy przyjete stawki jednostkowe sg zasadne w odniesieniu do $rednich cen
rynkowych (w tym wycena wkitadu osobowego).

Ocena wkladu rzeczowego (np. sprz et, lokal) i osobowego ( $wiadczenia 15
wolontariuszy i praca spoteczna czlonkow)

Ocena rzetelno $ci i terminowo $ci, rozliczenia srodkdw na realizacj e zadan | od — 10 do 0*
publicznych w latach poprzednich

Stopie n uwzgl ednienia w ofercie oczekiwa 1 zleceniodawcy: 15
a) czy zostala uwzgledniona specyfikacja, zawarta w ogtoszeniu konkursowym;

b) czy cele projektu wpisujg sie w cele (dziatania/priorytety) okreslone w dokumentach
strategicznych wojewodztwa (konkretny dokument w zaleznosci od tematyki konkursu).

Inne kryteria, wa zne ze wzgl edu na specyfik e danego zadania konkursowego: 15
P (zaleznie od konkursu)

Liczba punktéw ogétem 100

*0 punktow dla podmiotéw, ktérych dotychczasowa rzetelnosé¢ i terminowos$é rozliczenia srodkéw zostata
oceniona na maksymalnym poziomie oraz dla podmiotéw dotychczas nie rozliczajacych realizacji zadan
publicznych
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V. Ocena ko ncowa

Proponowana kwota dotacji ..., zt, co stanowi .............. % wnioskowanej kwoty dotacji.

Uwagi dotycz ace oferty i proponowanej kwoty dotacji

Data i podpisy cztonkéw komisji konkursowej:

23



